	
	 

	
	


КОНЦЕПЦІЯ

ДІЯЛЬНОСТІ І ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКА

СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №166 «ВЕРТИКАЛЬ» ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
І. Вступ
Комунальний заклад «Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №166 «Вертикаль» Харківської міської ради Харківської області» (далі за текстом ХСШ №166 «Вертикаль») створено рішенням 33 сесії 5 скликання від 29.04.2009 року №105/09 з Харківського навчально – виховного комплексу №166 «Вертикаль» Харківської міської ради Харківської області і є його правонаступником. 

Концепція діяльності та перспективного розвитку ХСШ №166 «Вертикаль» спрямована на реалізацію 
Конституції України

Закону України «Про освіту» 
Закону України «Про загальну середню освіту», інших законодавчих актів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, власного статуту та Положення про спеціалізовану школу. 

Аналіз стану роботи навчального управлінням освіти Київської районної у місті Харкові ради, бажання батьків та рейтинг серед шкіл Північної Салтівки дали змогу запровадити поглиблене вивчення англійської, німецької, французької мов у спеціалізованих класах школи І-ІІІ ступенів.

Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в Європейське і світове співтовариство та соціальне замовлення.

У зв’язку з цим, в її основу покладено наступні ідеї: гуманізація, гуманітаризація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування цілісної і розвиненої особистості. 

ІІ. Мета, пріоритети, теоретичні принципи.

Головною метою ХСШ №166 «Вертикаль» є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.
З метою забезпечення поліпшення функціонування та інноваційного розвитку освіти, поліпшення її якості та доступності, інтеграції до європейського освітнього простору із збереженням національних досягнень і традицій навчальний заклад має свою місію:

· формування і розвиток соціально зрілої, здорової, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
· створити умови для соціально –орієнтованої форми роботи з дітьми, основаних на сучасних інноваційних технологіях, які сприяють реалізації освітніх задач соціального замовлення батьків.
Провідні ідеї Концепції:  
· запровадження компетентнісно орієнтованого підходу в освіті як основи формування життєспроможної самодостатньої особистості;

·   організацію профільного навчання;

·   запровадження новітніх інформаційно – комунікаційних технологій і дистанційної освіти в навчальний процес;

· розробка стратегії мовного прориву в системі освіти;

·    упровадження моніторингу якості освіти учнів у контексті зовнішнього незалежного оцінювання.

Мета Концепції:

· визначення нових напрямків діяльності та цільових орієнтирів;

· спрямування спільної роботи колективу навчального закладу на створення умов для розвитку творчої особистості вчителя та учнів;

· оновлення навчально – виховного процесу на основі інноваційних освітніх технологій.

В основі Концепції – особистість учня, орієнтація на загальнолюдські цінності та соціально – екологічні особливості регіону.

Перетворення України на самостійну державу зумовило необхідність виникнення навчальних закладів нового типу, орієнтованих на виховання і підготовку ділової еліти суспільства, збагачення інтелектуального, творчого, культурного потенціалу держави.

Головні завдання:
·     забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;  

·      виховання громадянина України;

·        виховання  шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення; 

· виховання  в учнів  поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права учнів   на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

Основні напрямки розвитку:   
· психологізація навчально – виховного процесу;

· впровадження особистісно – орієнтованого підходу;

· оновлення навчально – виховного процесу на основі інноваційних освітніх технологій;

· переорієнтація навчально – виховного процесу на принципах співробітництва і співтворчості батьків і педагогів.

Принципи:   
І. Принципи єдності і диференціації змісту і форм освіти:

- забезпечення навчально – виховного процесу відповідно до індивідуальних задатків, інтересів, здібностей та потреб кожного учня;

-  виявлення талантів кожної дитини;

- створення найсприятливіших умов для всебічного та гармонічного розвитку учнів.

ІІ. Принцип гуманізації і демократизації змісту освіти:

· ставлення до дитини, як до цінності;

· визнання її права на вільний розвиток та реалізацію своїх здібностей;

· посилення уваги педагога до використання різноманітних форм роботи всіх учасників навчально – виховного процесу.

ІІІ. Принцип наступності, доступності й безперервності: 
· використання досвіду учня на всіх етапах розвитку;
· ускладнення та урізноманітнення змісту і напрямків навчально – виховного процесу;

· нероздільність навчання і виховання у формуванні цілісної та всебічно розвиненої особистості.

IV. Принцип єдності родинного та суспільного виховання:
· створення можливості всім дітям навчатися державною мовою з метою виховування національної гідності, національної свідомості;

· збереження національної психології, генотипу, який сформувався протягом століть;

V. Принцип розвиваючого навчання:

        -    формування гармонійно розвиненої підростаючої особистості;

        - диференціація навчально – виховного процесу відповідно до індивідуальних задатків кожної дитини;

        -   відповідність організації, структури і змісту виховної системи. 

VI. Принцип національної свідомості:
· відродження національної культури за допомогою введення у повсякденний побут різних видів мистецтва рідного народу, використання фольклору;
· ознайомлення з історією рідного народу, як джерелом духовності і мудрості;

· формування учня як громадянина суверенної демократичної держави.

VII. Принцип повної реалізації здібностей, таланту, всебічного розвитку:

· створення умов щодо самореалізації;

· формування самостійності дитячої діяльності;

· формування творчості в процесі навчально – виховного процесу.

VIII. Поєднання державного управління з громадським самоврядуванням.

ІІІ. Стратегічні напрямки і тактичні завдання розвитку.
Для обґрунтування вибраних цілей, вибору перспектив подальшого розвитку ХСШ №166 «Вертикаль» було вивчено і впроваджено основи стратегічного менеджменту в управлінську діяльність адміністрації. Було розроблено модель, структуру управління закладом та модель стратегічного планування власної організації. Для цього був проведений SWOT – аналіз (сильна сторона, слабкість, можливість і загроза) стану організації навчально – виховної роботи, проведене анкетування педагогів, що дало можливість визначити пріоритети, цілі й завдання, розробити перспективний та річний плани роботи та покращити якість навчально – виховного процесу.
Основними стратегічними напрямками розвитку є:

· належне інформаційне забезпечення навчально – виховного процесу;
· створення оптимальних умов для розробки і впровадження моделі організації профільного навчання на основі сучасних інноваційних технологій;

· поетапне науково – методичне забезпечення всіх підрозділів навчально – виховного процесу з урахуванням наукових і духовних принципів, надбань педагогічної науки та світового досвіду;

· створення оптимальних умов для духовного та особистісного розвитку учнів з використанням сучасних інноваційних технологій.

Головні тактичні завдання:

1. моделювання бажаного рівня якості освіти (на основі аналізу існуючих досягнень, проблем і прогнозу перспектив);

2. діагностування наявного рівня якості освіти;
3. забезпечення такого функціонування закладу, яке забезпечить досягнення заданого рівня якості (передбачає оперативне реагування системи управління на відхилення реальної якості від бажаної);

4. створення сучасного методичного кабінету;
5. інформаційно – бібліотечного центру з комп’ютерним забезпеченням і приєднанням до мережі Internet (на базі шкільної бібліотеки);

6. локальної мережі закладу;

7. фондів для забезпечення повноцінної передплати періодичних фахових видань;

8. підвищення педагогічної майстерності педагогів з урахуванням новітніх технологій;

9. розробка та вдосконалення авторських програм з урахуванням напрямку роботи педагога;

10. вивчення та узагальнення передового досвіду, участь у педагогічних ярмарках різних рівнів;

11. підвищення якості навчально – виховної роботи шляхом здійснення диференційованого підходу до дітей;

12. залучення батьків до навчально – виховного процесу, з метою відновлення традицій сімейного виховання.
IV. Структура школи.

Для вирішення головного завдання навчальний заклад має таку структуру:
· загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів (5-А клас, 6-В клас);
· спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням іноземних мов – 27 класів. 
Всього класів – 29, в них навчається – 805 учнів.
Прийом учнів до загальноосвітніх класів здійснюється на загальних підставах. Прийом учнів до спеціалізованої школи визначається Правилами конкурсного приймання до ХСШ №166 «Вертикаль», які розроблені і затверджені у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

V. Соціальне забезпечення учасників навчально – виховного процесу.

Кадрове забезпечення

Кількісний склад педагогічних працівників школи

	Рік
	Категорії педагогічних працівників

	
	Усього працівників
	Директор
	Заст. директора
	Заст. Директора з ВР
	Педагог - організатор
	Вихователі
	Учитель
	Керівник гуртка
	Бібліотекар
	Учителі сумісники
	Учителі в декретній відпустці

	2008-2009
	69
	1
	4
	1
	2
	1
	65
	1
	1
	-
	-


Освітньо – кваліфікаційний рівень педагогів
	Рік
	Усього вчителів
	Освіта

	
	
	Вища
	Незакінчена вища
	Середня спеціальна
	Середня

	
	
	Осіб
	%
	Осіб
	%
	Осіб
	%
	Осіб
	%

	2008-2009
	65
	65
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Розподіл педагогів за віком

	Рік
	Усього педагогів
	Вік педагогів

	
	
	До 30 років
	Від 31 до 40 років
	Від 41 до 50 років
	Від 51 до 55 років
	Понад 55 років
	Пенсіонери

	2008-2009
	65
	7
	9
	24
	4
	7
	9


Склад педагогів за стажем

	Рік
	Усього педагогів
	Стаж педагогів

	
	
	До 3 років
	Від 3 до 10 років
	Від 10 до 20 років
	Від 20 років і більше

	2008-2009
	65
	2
	11
	26
	26


Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційними категоріями

	Рік
	Усього працівників
	Мають кваліфікаційні категорії

	
	
	Спеціаліст
	Спеціаліст

	
	
	
	ІІ категорії
	І категорії
	Вищої категорії

	2008-2009
	69
	9
	10
	12
	38


Наявність педагогів зі званнями

	Рік
	Усього педагогів
	Звання педагогічних працівників

	
	
	Учитель - методист
	Старший учитель

	2008-2009
	65
	4
	8


Заслуги вчителів відзначено Почесними званнями й нагородами:

	№ з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Місце роботи, посада
	Вид відзнаки
	Рік присвоєння

	
	
	
	Почесна грамота Міністерства освіти і науки України
	Відмінник освіти України
	

	1
	Собіна В.І.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель

	
	+
	№ 9009 

наказ № 378-к 

від 20.07.1995

	2
	Мельников Ю.О.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель

	
	+
	№ 41198 

наказ № 554-к 

від 19.08.1999 

	3
	Потопахіна Л.І.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель

	
	+
	№ 53754

наказ № 346-к

від 31.07.2001

	4.
	Козубенко І.С.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель

	+
	
	№ 93696

2004 

	5.
	Харьков В.Б.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель

	
	+
	№53785

2001

	6.
	Харьков В.Б.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель
	+
	
	№53952

2000

	7.
	Борікін А.Б.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель
	+
	
	без номера

2000

	8.
	Потопахіна Л.І.
	ХСШ № 166 „Вертикаль”, учитель
	+
	
	№53864

2000


Колектив працює стабільно: вдало поєднується професіоналізм фахівців з великим досвідом роботи з ініціативною молоддю, що прагне досконало оволодіти професіоналізмом педагога. Для використання творчого потенціалу і підвищення власного статусу та іміджу школи педагоги визначили  для себе ряд пріоритетних умінь:

· уміння чітко планувати свою роботу;

· при потребі здійснювати водночас різні справи;
· критично проводити самоаналіз своєї діяльності;

· сприяти розвитку власної творчості через різні заходи; 

· вирішувати проблемні питання закладу.
Для подальшого підвищення рівня професійної підготовленості педагогів та удосконалення змісту методичної роботи передбачається:
· розробка комплексно – цільової програми «Кадри»;

· розробка комплексно – цільової програми «Управління плануванням науково – методичної роботи»;

· удосконалення роботи з використання кращих вітчизняних та закордонних методичних розробок;

· узагальнення власних передових досвідів, опрацювання на практиці власних педагогічних технологій у групах;

· участь педагогічних працівників в методичних об’єднаннях районного та обласного рівнів;

· спрямування самоосвітньої діяльності педагогічних працівників на підвищення професійного рівня.
Підвищення кваліфікації передбачається в кожному виді діяльності, що є головною умовою розвитку школи, а саме:

· відвідування курсів підвищення кваліфікації на базі ХАНО;

· конференції, семінари, творчі звіти;
· участі в районних конкурсах.

Система мотивації педагогічних працівників
Моральне та матеріальне стимулювання:
· вивчення, узагальнення та пропагування досвіду кращих педагогів закладу, висвітлення їх досвіду на педагогічних ярмарках;

· отримання педагогічного звання «Старший вчитель», «Вчитель – методист»;

· участь у професійному конкурсі «Вчитель року»;

· виплата грошової винагороди за сумлінну працю;
· за підсумками навчального року;

· за наслідками атестації;

· за роботу з обдарованою молоддю;
· до професійних свят.
Результати атестації педагогічних кадрів
	Результати атестації
	2007-2008 н.р.
	2008-2009 н.р.

	Усього педагогічних працівників
	76
	69

	Підлягають атестації
	18
	12

	Атестовано
	18
	12

	Вища кваліфікаційна категорія:
	
	

	-установлено
	3
	4

	-підтверджено
	5
	3

	І кваліфікаційна категорія:
	
	

	-установлено
	1
	2

	-підтверджено
	-
	1

	ІІ кваліфікаційна категорія:
	
	

	-установлено
	5
	2

	-підтверджено
	-
	-

	Учитель – методист:
	
	

	-установлено
	2
	1

	-підтверджено
	1
	-

	Старший учитель:
	
	

	-установлено
	4
	1

	-підтверджено
	1
	-


Відсоток учнів, які засвоїли програму на високому й достатньому рівнях за підсумками річного оцінювання

	Класи
	Результати

	
	2007-2008 н.р
	2008-2009 н.р.

	
	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Разом %
	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Разом %

	2-А
	29
	34%
	45%
	79%
	28
	33%
	46%
	79%

	2-Б
	30
	29%
	38%
	67%
	26
	19%
	45%
	64%

	2-В
	28
	30%
	39%
	69%
	24
	14%
	54%
	68%

	3-А
	31
	25%
	42%
	67%
	29
	32%
	49%
	81%

	3-Б
	31
	13%
	50%
	63%
	31
	25%
	42%
	67%

	3-В
	30
	10%
	57%
	67%
	31
	24%
	45%
	69%

	4-А
	28
	25%
	48%
	73%
	31
	23%
	45%
	68%

	4-Б
	22
	24%
	47%
	71%
	31
	11%
	52%
	63%

	4-В
	24
	23%
	45%
	68%
	31
	10%
	57%
	67%

	4-Г
	20
	18%
	40%
	58%
	0
	0
	0
	0

	Разом
	273
	23%
	45%
	68%
	262
	21%
	48%
	69%


Відсоток учнів, які засвоїли програму на високому й достатньому рівнях за підсумками річного оцінювання

	 

 

Класи
	Результати

	
	2007-2008 н.р
	2008-2009 н.р.

	
	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Разом %
	Кількість учнів
	Високий
	Достатній
	Разом %

	5-А
	26
	4%
	16%
	20%
	28
	7%
	64%
	71%

	5-Б
	24
	8%
	20%
	28%
	31
	0
	29%
	29%

	5-В
	22
	5%
	36%
	41%
	30
	0
	27%
	27%

	6-А
	29
	11%
	38%
	49%
	27
	4%
	15%
	19%

	6-Б
	23
	0
	35%
	35%
	24
	8%
	21%
	29%

	6-В
	0
	0
	0
	0
	20
	5%
	35%
	40%

	7-А
	32
	11%
	18%
	29%
	28
	11%
	39%
	50%

	7-Б
	29
	6%
	18%
	24%
	23
	0
	35%
	35%

	7-В
	28
	0
	24%
	24%
	0
	0
	0
	0

	8-А
	18
	5%
	31%
	36%
	27
	11%
	19%
	30%

	8-Б
	24
	14%
	22%
	36%
	30
	7%
	17%
	24%

	8-В
	0
	0
	0
	0
	31
	0
	23%
	23%

	9-А
	29
	5%
	26%
	31%
	19
	5%
	32%
	37%

	9-Б
	28
	0
	33%
	33%
	25
	16%
	20%
	36%

	9-В
	28
	0
	24%
	24%
	0
	0
	0
	0

	Разом
	340
	5%
	26%
	32%
	343
	6%
	29%
	35%

	10-А
	22
	4%
	17%
	21%
	30
	7%
	27%
	34%

	10-Б
	22
	0
	64%
	64%
	32
	0
	22%
	22%

	11-А
	27
	0
	41%
	41%
	19
	5%
	16%
	21%

	11-Б
	27
	0
	55%
	55%
	22
	0
	64%
	64%

	Разом
	98
	1%
	44%
	45%
	103
	3%
	32%
	35%

	Разом
	438
	4%
	30%
	34%
	446
	5%
	30%
	35%


Традиційними для учнів школи є свята Першого дзвоника, День учителя, Новорічний бал, День Святого Валентина, День рідної мови, Свято жінки, Останній дзвоник, День Здоров’ я. Класні колективи мають можливість виявити свої потенціальні здібності, таланти - самостійність, обдарованість, енергійність, завзяття, творчість.


 Багато уваги приділяється формуванню в учнів глибокого усвідомлення зв`язку між ідеями свободи, правами людини та її громадською відповідальністю.

          У школі працювали гуртки „Правознавець”, „Правовий лекторій” та „Університет правознавства для батьків” Для проведення занять університету правових знань  залучались фахівці-юристи. 


Слід визначити, що в школі велась достатня військово-патріотична робота. Ведеться волонтерська робота з ветеранами мікрорайону.  
Виховна робота в школі ґрунтується на науково-методичній та правовій базі освітньої галузі - це цілісна система, що спрямована на всебічний розвиток дитини як особистості і громадянина, на забезпечення трудової підготовки та професійного самовизначення, на формування у дитини загальнолюдської гуманістичної моралі, на екологічне і фізичне виховання, на засвоєння визначеного потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство.

Нормативні освітні документи визначили стратегію  розвитку виховної системи, пріоритетні напрямки  створення життєздатної системи безперервного навчання  і виховання для досягнення високих освітніх рівнів, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення  особистості, формування інтелектуального потенціалу як  найвищої цінності нації. Саме тому основною виховною проблемою педагогічного колективу  є “Національно-патріотичне виховання учнів” та «Екологічне  виховання учнів».

З метою вирішення задачі дієздатності виховної системи на основі психолого-педагогічного проектування школа бере участь у Всеукраїнському експерименті „Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів загальноосвітніх і професійно-технічних навчальних закладів” (науковий керівник к.п.н. Киричук В.О.), що дало змогу реально здійснювати гуманізацію навчально-виховного процесу. 

Реалізація основних завдань та принципів виховання здійснювалась  за модулями, що є продуктом творчого пошуку педагогів школи і дозволяє впроваджувати оригінальні виховні ідеї, форми та методи  нетрадиційного навчання і виховання дітей.
Виховна робота в школі планується за наступними напрямками:

1. Робота з учнями.
2. Робота з педагогічними кадрами.
3. Робота з батьками.
4. Контрольно-аналітична діяльність адміністрації.
5. Робота з соціальними партнерами.
6. Робота по реалізації шкільних програм
У межах кожного з напрямків використовуються  такі форми роботи:

· індивідуальні;
· групові;
· колективні.
Ідивідувальна робота з обдарованими учнями

         На виконання шкільної програми «Обдаровані діти» в школі створено мережу гуртків та секцій естетичного спрямування та поглибленого вивчення окремих предметів. 

· театральний гурток«Фігаро» - керівник – Нікуліна Т.В.; 
· хоровий гурток  «Вертикаль» - керівник – Остапенко В.І.; 
· гурток музейної справи «Світлиця» - керівник – Полякова А.О..;
· гурток військово-патріотичного виховання – керівник Харьков В.Б.

Протягом навчального року учні школи брали активну участь у районних, міських та обласних конкурсах, інтелектуальних іграх, турнірах, є переможці.
VI. Cпівпраця з батьками.

Основний напрямок ХСШ №166 «Вертикаль»: спільна робота батьків та закладу направлення не тільки на інформування про зміст навчально – виховного процесу, а і на співпрацю в здійсненні національного виховання дітей та створення сприятливих умов щодо організації життя дитини в навчальному закладі.


Вважається необхідним вирішення найголовніших проблем за участю батьків, а саме:

· підвищення ефективності навчально – виховного процесу через співпрацю з родиною, громадськістю;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямків в розвитку навчального закладу;

· відновлення традицій сімейного виховання;

· формування умов, які максимально забезпечуватимуть всебічний розвиток дітей, а також розвиток їх творчого потенціалу на основі формування психоемоційного благополуччя;

· сприяння вихованню моральної, психічно і фізично здорової особистості;

· сприяння розвитку творчих здібностей учнів, здатності до застосування здобутих знань, умінь і навичок через сумлінну співпрацю;
· сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей.

VII. Впровадження інноваційних технологій.

Домінантною в розвитку закладу стане створення сприятливого середовища для інноваційної діяльності педагогів, запровадження найраціональніших засобів їх навчання. Перш за все інноваційний підхід в закладі, як системний підхід щодо організації методичної роботи з урахуванням майстерності, створення чіткої, раціональної системи планування на аналітичній основі забезпечується для забезпечення навчально – виховного процесу.

Для реалізації технологій потрібно:

· впровадження стратегічного менеджменту в управлінській діяльності;

· розробка КЦП «Кадри», «Моніторинг НВП», «Управління плануванням науково – методичної роботи»
· проведення моніторингу якості освітнього процесу;

· ведення рейтингової системи виявлення професійної майстерності вчителів;

· залучення педагогів – практиків до творчої діяльності і дослідницько – експериментальної роботи;

· впровадження інноваційних технологій в навчально – виховний процес педагогами закладу.

Впровадження інноваційної технології в закладі передбачає поглиблений підхід у вивченні напрямків роботи

	№ з/п
	Назва та суть інноваційної педагогічної технології, автор-розробник.
	Колектив або особа, які апробують (адаптують, впроваджують) інноваційну педагогічну технологію.
	Прогнозовані результати

	1
	Розвиваюче навчання
	Вчителі початкових класів
	Визначити конкретні показники, які дозволяють аналізувати особистісно суттєві ставлення до математики.

Виробити критерії володіння учнями знаннями логіки предмета.

	2
	Інтерактивні технології навчання
	Педагогічний колектив
	Спрогнозувати ступінь ефективності впровадження інтерактивних технологій для покращення навчально-виховного процесу.

	3
	Використання інформаційно-комунікаційних технологій для мовної освіти за программою «Intel» - навчання для майбутнього
	Педагогічний колектив
	Презентувати спільний з учнями проект навчальної діяльності у межах програми «Intel».

	4
	Комунікативні та проектні технології при вивченні іноземних мов
	Вчителі іноземних мов
	Підвищити рівень  професійної культури та викладання іноземних мов

	5
	Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів загальноосвітніх навчальних закладів
	Класні керівники, вчителі-предметники 
	Зменшення групи ризику учнів, створення умов направлених на соціалізацію учнів.

	6
	Інноваційний менеджмент
	Коломієць С.Р.

Категорія вища, учитель російської мови та літератури, директор
	Результатом цього методу являється налагодженість управлінських механізмів; модернізація  управління, кваліфікація управлінських кадрів.

Показником інноваційного менеджменту є впровадження інформаційно-комп’ютерних систем управління;

· моніторинговий супровід показників з базових дисциплін, а також в кінцевому  результаті;

· навченість учнів (участь в олімпіадах, конкурсах, вступ до вищих навчальних закладів;

· вихованість учнів (активна участь в організації внутрішкільного життя та якість цієї участі в районному та міському житті);

· розвиненість учнів (здатність до наукової діяльності, наявність творчої мотивації);

· фізичний.


	Назва публікації
	П.І.Б. автору
	Видавництво /Журнал
	Кількість сторінок

	Б 17 «Я обираю німецьку»
	Базій Л.А.


	Х.: Видавнича група «Основа», 2010.-400 с. ь- (серія «Навчаюсь сам»).

ISBN 978-617-00-0417-8
	400

	Х76 «Соленое тесто. Шаг за шагом.»
	Хоменко В.А.
	Харьков: Книжный клуб «Клуб семейного досуга», 2007.-64 с.: ил.

ISBN 978-966-343-630-2
	64

	«Лучшие поделки. Шаг за шагом.»
	Хоменко В.А.
	Харьков: Книжный клуб «Клуб семейного досуга», 2009
	56

	Урок навчання грамоти « Звуки Ц, Ц’. Позначення їх буквою «Це»
	Ткаченко Л.В.
	Збірник наукових праць кафедри теорії і методики викладання філологічних дисциплін у початковій школі  ХНПУ ім.. Г.С.Сковороди – 2009 р.
	3

	Урок читання в 2 класі «Калина – символ України» за казкою Г.Демченко «Калинка»
	Колчак Т.Р.
	Збірник наукових праць кафедри теорії і методики викладання філологічних дисциплін у початковій школі  ХНПУ ім.. Г.С.Сковороди – 2009 р.


	4

	Урок з української мови 3 клас «Спостереження за роллю прикмети у мовленні.»
	Никифоренко Н.В.


	Збірник наукових праць кафедри теорії і методики викладання філологічних дисциплін у початковій школі  ХНПУ ім.. Г.С.Сковороди – 2009 р.
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VIII. Модель майбутнього педагога навчального закладу.

Педагог навчального закладу:

· є творча людина, яка здійснює нові підходи до реалізації процесу навчання та виховання учнів, модернізації форм, методів і засобів навчально – виховного процесу, реалізації на практиці педагогіки співробництва, педагогічної гармонії, створення умов для творчої атмосфери, постійного самоаналізу діяльності;

· є винахідливим у вирішенні будь – якої виховуючої і навчальної ситуації враховуючи вікові та індивідуальні особливостями своїх вихованців;

· має знання інноваційних технологій виховання та навчання і способів їх використання в залежності від педагогічних ситуацій і завдань навчально – виховного процесу;

· має досягати високих результатів у навчанні та вихованні учнів;

· має високий рівень професійної підготовки, широкий культурний кругозір і наукову ерудицію, духовне багатство і емоційну культуру педагога, прагне до постійного самовдосконалення;

· уміє співпрацювати з батьками. 
ІХ. Умови реалізації Концепції.


Для успішної реалізації Концепції діяльності перспективного розвитку закладу визначені такі умови:

1) наявність висококваліфікованих кадрів, здатних до постійної самоосвітньої роботи;
2) створення оптимальних умов для впровадження профільного навчання;

3) належне інформаційне забезпечення навчально – виховного процесу;

4) розробка оптимальний навчальних планів;

5) створення сучасного методичного кабінету та запровадження новітніх інформаційно – комунікаційних технологій і дистанційної освіти в навчальний процес;

6) створення авторських навчальних програм з предметів шкільного компонента та творчий підхід до використання державних програм;

7) принципова нова матеріально – технічна база: реконструкція навчальних кабінетів в навчальні лабораторії, сучасне обладнання, локальна мережа Internet (для учнів на базі шкільної бібліотеки, кабінету інформатики; для вчителів – в кожному навчальному кабінеті;

8) подальший розвиток психологічної служби;

9) створення в педагогічному колективі мікросередовища, що сприяє розвитку педагогічної майстерності, модернізації форм, методів і засобів навчально – виховного процесу, створення умов для розвитку творчості;

10) створення і упровадження моніторингу якості освіти учнів у контексті зовнішнього незалежного оцінювання.

Х. Модель майбутнього випускника навчального закладу.
 
За умовами цілеспрямованої роботи всього педагогічного колективу визначені такі очікувані результати:
· наявність у випускника ХСШ №166 «Вертикаль» фундаментальної підготовки; різних інтелектуальних і практичних умінь, що дозволяють займатись самоосвітою та успішно продовжувати навчання в профільних ВУЗах;

· конкурентоспроможність; 

· наявність у випускника високої самостійної культури, творчого мислення; готовність до творчості і потреба в ній;

· наявність у випускника наукових знань про людину і вміння ними користуватися з метою самопізнання, самовдосконалення;

· засвоєння учнями системи знань про загальнолюдські гуманістичні цінності та сприймання їх як найважливіші життєві орієнтири.

Випускник навчального закладу:

· є громадянином України, національно свідомою, життєво і соціально адаптованою особистістю, здатною продовжувати навчання в ВНЗ;

· є творчою особистістю, яка має постійну потребу у саморозвитку;

· є морально, психічно і фізично здоровою особистістю;

· є розвиненою особою з високим рівнем комунікативної компетентності;

· соціально – адаптована, компетентна, уміє жити серед людей, діяли згідно з правовими нормами, уміє адаптуватися в навколишньому житті; має почуття власної гідності.
